附件1：
2011年度山西省市级少先队工作考核表

	考核内容
	考核指标
	分值
	得分
	备注

	组织

队伍

建设

35分
	市县两级少工委建设
	市县两级少工委组织队伍健全（附委员名单、办公和手机电话等基本情况）；

每年召开市、县少工委全委会；（附信息记录或会议纪要）

市县乡三级层层有年度少先队工作考核办法（附具体考核办法和年度考核结果）；

县乡级少工委定期召开辖区辅导员工作例会（附信息记录或纪要）。
	10
	
	

	
	辅导员队伍建设
	辖区学校少先队大队辅导员任职有县级团委、教育局、少工委联合聘任文件（附各县聘任文件）；

掌握辖区全部辅导员信息和动态调整情况（附各学校少先队大队辅导员名单、办公和手机电话等基本情况）；

按照全国和我省文件要求，辅导员基本待遇得到落实（附以县为单位的具体证明材料）；

县、乡配备总辅导员完整（附名单、办公和手机电话等基本情况）；
	10
	
	

	
	学习培训
	按要求组织参加全省少先队辅导员培训班；

按照全国分级全员培训要求，市、县自主举办辅导员培训班（附详细信息和参加培训人员名单）；

市县两级在全国少工委培训网页注册并上传信息。
	15
	
	

	重点

工作

40分
	开展学、访、传、唱“红领巾心向党”山西省省少先队庆祝建党90周年系列活动
	按照四项内容开展活动，参与活动人数覆盖面大；

各市报送全国少工委“红领巾心向党”活动专题网页的信息采用量；
	20
	
	

	
	举行规范创新少先队入队仪式
	按照统一标准，实现在辖区小学全覆盖。
	10
	
	

	
	开展六一“爱心大礼包”派送活动
	活动有影响、有覆盖面（附宣传媒体和工作信息）。
	5
	
	

	
	开展“手拉手”系列活动
	“小手拉大手、绿色、安全、健康促和谐”系列实践体验活动有内容、有成效、有覆盖面；

广泛开展与农村留守儿童、低收入家庭子女、进城务工人员子女的“手拉手”互助活动。
	5
	
	

	特色工作15分
	本地创新性的特色工作
	围绕少先队组织两个层面根本任务和我省少先队工作重心，结合本地实际，创造性地开展本地少先队品牌工作。
	15
	
	

	信息

宣传

和

工作

落实

10分
	报送信息和宣传报道
	高质量报送工作信息；

在国家、省级主要媒体有重点或特色宣传报道。
	5
	
	

	
	落实上级工作安排
	按时完成全国和省少工委部署统一行动和工作任务。
	5
	
	


